TASSIN
LA DEMI-LUNE

TELLEMENT
PROCHE

Aux portes de Lyon et de I'Quest lyonnais, la Ville de Tassin la Demi-Lune compte plus de 250 agents
pour un budget annuel de 23ME€, au service d’une population en constante augmentation de 24.000
habitants. Ecoles, créches, stades et gymnases, parcs et jardins, tissu associatif, labels « ville fleurie »,
« ville amie des ainées », « ville ou il fait bon vivre », « ville active et sportive », ville « Terre de Jeux
2024 » et « ville prudente », toute I'action municipale est dédiée a la qualité du cadre de vie des
habitants et a 'amélioration continue de son activité économique, dont la particularité de son poéle
de 300 commerces de proximité. Rejoignez une équipe motivée et déterminée a donner du sens a la
proximité et I'engagement public.

FICHE DE POSTE :

Direction : Date de prise de poste :
Culture, Jeunesse & Sports AGENT D’EXPLOITATION DES 01/09/2023

EQUIPEMENTS SPORTIFS (F/H)

Service : Cadre d’emplois :
SPORTS Adjoint technique - Catégorie C
Missions :

Sous la direction du Responsable du service et en collaboration avec I'ensemble de I'équipe vous intervenez sur tous les
équipements sportifs municipaux. Vous assurez I'accueil et la surveillance des usagers et veillez a I'entretien et au bon
fonctionnement des installations

. Activités :

- Accueil des différents publics de I'équipement sportif (information, renseignement...).

- Veille a I'application du reglement intérieur et au respect des créneaux horaires, de la bonne utilisation des équipements, des
quotas d’accés et de la signalétique.

- Ouverture et fermeture du batiment, allumage et extinction des lumiéres, et de I'alarme.

- Gestion des stocks de matériels ainsi que des produits d’entretien.

- Entretien du batiment et des ses abords, des surfaces sportives et installations.

- Vérification des installations et réalisation de travaux de premiére maintenance.

- Mise a jour du registre de sécurité, des fiches de contrdle et d’intervention du matériel sportif.

- Affichage des informations municipales et communication avec les agents d’exploitation.

- Alerte des services compétents en cas d’urgence et compte-rendu des situations et évenements.

Compétences requises :

Ce poste exige des connaissances dans la maintenance et la propreté des équipements sportifs ainsi que des regles d’hygiene
et de sécurité.

Rigueur, autonomie et capacité d’adaptation sont des qualités indispensables pour mener a bien les missions confiées.
Ce poste nécessite également des qualités relationnelles et le sens du travail en équipe.
Le permis B est obligatoire.




Conditions d’exercice
Lieu de travail : tous les équipements sportifs de la Ville

Temps de travail : Annualisation du temps de travail
2 rotations : 8h00 — 15h00 ou 15h00 - 22h00

Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Conditions de rémunération : traitement indiciaire + IFSE + CIA + tickets restaurants + participation prévoyance.

Pour tout renseignement, merci de contacter :
Stéphane RUILLER - responsable du service - 04 78 34 83 98
Mélanie ANTONELLI - Responsable emploi et formation — 06 12 84 12 38

Pour candidater :

Par mail :
recrutement@villetassinlademilune.fr



mailto:recrutement@villetassinlademilune.fr

